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Politica Direitos Humanos

1. Introducao

A Samarfil-Sociedade Téxtil, Lda ¢ uma empresa téxtil, com uma estrutura
familiar na sua gestdo, desde o seu ano de fundagao 1989, pelo Pai dos
atuais Administradores.

A Samarfil tem as seguintes areas de negdcio: comércio de telas e tecidos,
tecelagem de fios de algodao e produgao de artigos téxteis lar.

A érea de negdcio de comércio de telas e tecidos tem como base da
importacao e exportacao de diversos tecidos para varios setores téxteis, mas
principalmente para a area do téxtil lar.

A area de negdcio de producao de artigos para o lar tem como producao de
artigos téxteis lar de média e alta qualidade, como artigos para cama e
mesa. Os artigos sao produzidos para clientes com as suas proprias marcas.

Para estas areas de negdcio, contamos com a colaboracao dos nossos
fornecedores para a produgdo dos artigos desde da tecelagem, acabamentos
a confecao.

2. Valorizacao dos Recursos Humanos

A Samartfil valoriza o bem-estar de todos os seus recursos humanos,
investindo em boas condicdes de trabalho, respeitando os direitos e
igualdade, promovendo a valorizagdo pessoal e profissional, estimulando
niveis de formacao e o desenvolvimento de competéncias.
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3. Compromissos

A Samarfil assume o compromisso de reconhecer os direitos humanos, ndo
s0 em todo o sistema de gestdo como também na selecao de fornecedores e
empresas subcontratadas.

Assim sendo compromete-se a seguir os seguintes principios:
. Tratar e respeitar todos os colaboradores.

. Conciliar entre a vida pessoal e profissional, adotando horarios flexiveis
de acordo com as necessidades e objetivos da empresa, de forma a
conceder especial importancia a vida pessoal dos colaboradores.

. Nao admitir pessoas com idade inferior a 16 anos e também nao trabalhar
com fornecedores que t€m ao seu servigo trabalhadores menores de 16
anos.

. Ndo admitir qualquer tipo de assédio no local trabalho. Quer seja de
ordem fisica, verbal, sexual ou psicologica.

. Nao praticar qualquer tipo de descriminagdo com base na raga, classe
social, nacionalidade, religido, sexo, orientagdao sexual ou outra.

. Afixar o horario de trabalho e aplicar o regime de horas extras de acordo
com legislacao em vigor. Estabelecer medidas a nivel de organizagao e
planeamento de maneira a evitar fazer horas extras ou diminuir nimero de
horas extras que sejam necessarias.

. Participar junto dos seus colaboradores em iniciativas de responsabilidade
social junto da comunidade local como por exemplo Associagdo Bombeiros
V.N. Famalicdo e Casa Misericordia Trofa.

Declaracao final

Em conclusdo, a Samarfil compromete-se a respeitar, promover e fazer
cumprir todos os direitos humanos junto dos colaboradores, comunidades,
fornecedores, parceiros e clientes.
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